Editorial

Un éditorial de transition

Cet édito de la revue n° 86 est un édito de transition. Depuis début juin, une
nouvelle équipe se met en place mais cette revue ayant été préparée au prin-
temps, je voulais a la fois faire un bilan et annoncer le futur de la revue.

Le bilan de RMA qui vous est présenté dans les lignes qui suivent nous a permis
de passer en rang 3 a la FNEGE (Classement des Associations Scientifiques)
et de maintenir un rang 4 dans le classement CNRS. Nous en sommes fiers et
tenons a remercier toutes les personnes qui ont nous permis de progresser :
les auteurs, les évaluateurs et toute I'équipe de RMA. Merci a vous tous! Un
grand merci a Luc Boyer qui a su insuffler cette dynamique des 2004 et a
Sarah Durel qui veille au quotidien, par sa rigueur, sa bienveillance et son
dynamisme sur la revue !

Les chiffres et éléments clefs de notre revue sont les suivants:

- 100 % : les membres sont Professeurs des Universités ou Habilités a diriger
des recherches.

- La régularité de publication est respectée. Le dernier numéro daté de 2015
est sorti le 15 janvier 2016.

- Depuis plusieurs années, la régularité du nombre de soumission d’articles
indépendants: 120 en moyenne par an.

- Le taux de sélection moyen est passé de 26 % en 2012 a 16 % en 2015
(moyenne des 3 derniéres années).

- Le taux moyen de sélection des articles dans les cahiers thématiques est de
13,5 % en moyenne depuis 2012.

- La procédure de sélection des articles est en double, voire triple aveugle.
- Le taux de desk reject est passé de 12 % en 2012 a 18 % en 2015.
- Le taux de refus au 1°" tour est de 37 % en moyenne sur les dernieres années.

- Larigueur dans la gestion au quotidien du processus d’évaluation aussi bien
pour les articles indépendants que pour les cahiers thématiques.
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- La non publication des membres de I'équipe éditoriale (rédacteur en chef,
conseillers, comité d’orientation et de rédaction) et la non publication des
pilotes de cahier thématique dans leur propre cahier.

- Le temps d’évaluation est suivi de pres et permet de donner en moyenne
un 1¢ retour a 'auteur dans un délai moyen de 2,5 mois et la durée moyenne
pour une publication est d’environ 9 mois.

- Par soucis de meilleure qualité pour les auteurs et les évaluateurs, nous
avons cessé d'utiliser en 2015 le logiciel Editorial Manager qui générait trop
de mécontentements. Nous avons repris une gestion manuelle via Excel et les
retours positifs des auteurs et évaluateurs sont a signaler ; nous recherchons
aujourd’hui un autre logiciel mais notre objectif est avant tout la qualité de
service et la relation directe avec nos auteurs et évaluateurs.

- Le nombre de consultations sur Cairn ne fait que progresser. Nous sommes
passés de 335 689 consultations en 2012 a 1 039 223 consultations en 2015
(base article intégral).

- Quant aux résultats sur Harzing, la progression est a constater : le H-index
est passé de 6 a 8, le G-index de 8 a 10, le nombre de citations par article de
0,84 3 1,65.

- Des efforts sont faits pour donner une dimension internationale a la revue :
10 a 15 articles par an proviennent d’auteurs étrangers et une incitation a la
publication en anglais est en marche.

- Le modeéle économique de la Revue est le suivant: un fonctionnement ren-
du possible via les revenus de Cairn et Ebsco, les abonnements ou ventes au
numéro, le lancement de collections d’ouvrages. Les cahiers sont et resteront
totalement gratuits.

- Le soutien de différentes associations académiques, qu’elles en soient ici
toutes remerciées.

Depuis le 1°" juin, une nouvelle équipe est en place. En termes de gouvernance,
RMA présente I'équipe suivante:

Rédacteurs en chef

Patrick Joffre, Université Caen Normandie et EM Normandie
Jean-Francois Lemoine, Université Paris 1

Aline Scouarnec, Université Caen Normandie

Conseiller Publication et Gestion
Jacques Igalens, Université de Toulouse

Conseiller Relations extérieures et internationales
Franck Bournois, ESCP Europe
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Comité scientifique

Frank Bournois, ESCP Europe

Laurent Cappelletti, CNAM

Véronique Chanut, Université Paris 2

Donald C. Hambrick, Pennsylvania State University, USA
Jacques Igalens, Université de Toulouse

Patrick Joffre, Université Caen Normandie et EM Normandie
Michel Kalika, Université de Lyon

Eric Lamarque, Université de Paris 1

Jean-Francois Lemoine, Université de Paris 1

Abdenbi Louitri, Université Cadi Ayyad, Marrakech
Mario Perniola, Université de Rome

Sylvie Sammut, Université de Montpellier

Aline Scouarnec, Université Caen Normandie

Muniz Sodré, Université Fédérale de Rio, Brésil

Je vous remercie tous pour votre soutien depuis la création de la revue et
souhaite la bienvenue a la nouvelle équipe et longue vie a la revue !

Bonne lecture et bel été a tous!

Aline SCOUARNEC
Co-rédacteur en Chef
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